
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คำนำ 

 

  โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคารได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งได้ดำเนินกิจกรรมโครงการปลูกฝังและ

สร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต  โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  โครงการส่งเสริมกิจกรรมทำความดีเพ่ือสาธารณะ

แบ่งปันลดความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักพอเพียงมีวินัยสุจริตจิตสาธารณะ ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร จึงได้จัดทำรายงานแผนปฏิบัติ

การรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อสรุปผลการดำเนินงานป้องก้นและปราบปรามการทุจริต ภายใต้

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นไปตามแนวทางการจัดงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 



 

คำนำ 

สารบัญ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน                 1  

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566         3 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน                8 

    

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 ข้อมูล 
โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร จัดตั้งเป็นโรงเรียนสหศึกษา สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ   ที่ตั้ง เลขที่  226  หมู่  3  บ้านจำปาดง   ตำบลจำปาโมง  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี   
โรงเรียนอยู่ห่างจากอำเภอบ้านผือ  12  กิโลเมตร และอยู่ห่างจากจังหวัดอุดรธานี 67 กิโลเมตร   โทร  042 -
151084   โทรสาร  042-151084   

e-mail : Champamong_school@hotmail.com  website : http://www.champamongwit.ac.th/ 
 โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  ได้ประกาศตั้งเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2527 เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา

แบบสหศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีพื้นที่ 57 ไร่  เริ่มเปิดทำการเรียนการสอนเมื่อวันที่ 
16 พฤษภาคม พ.ศ. 2528 โดยมี นายองอาจ วุฒิเสน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผือพิทยาสรรค์ ดำรงตำแหน่ง
รักษาการครูใหญ่ โดยได้รับการสร้างอาคารเรียนชั่วคราวหลังแรกจาก สภาตำบลจำปาโมง  มีนักเรียน 1 ห้องเรียน 
จำนวน 47 คน ครู-อาจารย์ 5 คน ต่อมากรมสามัญ ได้แต่งตั้งให้   พ.อ.อ.สุชาติ   กาญจนวลีกุล ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่
โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2528 
จนถึงปี  พ.ศ. 2537  โดยในปีการศึกษา 2535 กรมสามัญศึกษาอนุมัติให้โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคารเปิดทำการ
สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตั้งแต่  29 กรกฎาคม พ.ศ. 2535  ต่อมานายบุญถม  เจริญชนม์  ได้ย้ายมา
ดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  ปี  พ.ศ. 2537 – 2550 (30 กันยายน 2550)  และนาย
ไสว  พังคะบุตร รองผู้อำนวยการโรงเรียนรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ต่อมาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอุดรธานี เขต 4  แต่งตั้ง นายศีลธรรม  ขันทอง ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนจำปาโมงวิทยา
คาร  ตั้งแต่วันที่  15  ตุลาคม  2550 และดำรงตำแหน่งจนเกษียณอายุราชการ  เมื่อวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 
2558  วันที่  20  ตุลาคม  2557  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  ได้มีคำสั่งที่  465/2557  ให้
ย้าย นายจำนง  ศิลารินทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกบนาแมน  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี  มาดำรง
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  และได้เดินทางมารับมอบงานในหน้าที่ตำแหน่ง  ในวันที่     29  
ตุลาคม 2557  จนถึงเดือน ธันวาคม 2562 

 วันที่  26 ธันวาคม  2562  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  ได้มีคำสั่งที่  725/2562  ให้ 
นายชะโลม  บุตรแสน รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์พิทยา  อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  มา
ดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  และได้เดินทางมารับมอบงานในหน้าที่ตำแหน่ง  ในวันที่   
26  ธันวาคม 2562  จนถึงปัจจุบันมีขอบข่ายภารกิจ ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 
1. โครงสร้างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ประกอบด้วย  4 กลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 



2.ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
2.1. ข้อมูลนักเรียน จำแนกตามชั้นเรียน (ข้อมูล ณ 25 มิถุนายน 2566 ) 
 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 
2566 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 57 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 63 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 76 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 47 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 26 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 37 

รวม 298 
 
2.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา(ข้อมูล ณ 25 มิถุนายน 2565 ) 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ตาม จ 18) 

ปีการศึกษา 

2566 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 

ครูผู้สอน 17 

พนักงานราชการ - 

ลูกจ้างประจำ 2 

รวมทั้งสิ้น 21 



ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนจำปาโมง
วิทยาคาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน
จำปาโมงวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน
จำปาโมงวิทยาคารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโอนจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนจำปาโมงวิทยา
คาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 6. โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับความเห็นชอบ 
 7. โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับการโอน จัดสรรจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามช่องทางและระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ทักษะกระบวนการคิดมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา โรงเรียน ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการดำเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประกอบด้วย 
  1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล No Gift Policy  
  2. กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการใช้งบประมาณและทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
  3. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

5 



 
 

  4. โครงการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงินที่ได้รับ จำนวนเงินที่ใช้ไป หมายเหตุ 
1 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล No 
Gift Policy 

 
- 

 
- 

ดำเนินการ
เดือน ม.ค.

66 

2 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 
- 

 
- 

ดำเนินการ
เดือน มิ.ย.

66 
3 กิจกรรม การพัฒนาระบบบริหารจัดการการ

ดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 
 
- 

 
- 

ดำเนินการ
เดือน ก.ค.

66 
4 โครงการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือรองรับการประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใส 
 
-  
- 

 
- 

ดำเนินการ
เดือน ส.ค.

66 
 รวมป็นจำนวนเงิน    

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัล No Gift Policy 
 
 
 
 

  



 
 

 
 

 
 

ภาพการทำสัญลักษณ์การต่อต้านทุจริต และประกาศเจตจำนงค์การไม่รับของขวัญและของกำนัล No Gift Policy 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

 


